


 

  

1.Загальні положення 

1.1 Дане положення розроблене відповідно до Закону України «Про освіту», 

Закону України «По загальну середню освіту» та  Статуту Ліцею № 64 м. Києва 

(далі- ліцею)  і є локальним нормативним актом внутрішньої дії, який регламентує 

порядок роботи органів громадського самоврядування в ліцеї. 

Громадське самоврядування - це право учасників освітнього процесу 

безпосередньо та/або через органи громадського самоврядування брати участь у 

вирішенні питань організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, 

захисту своїх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь 

у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом освіти у межах 

повноважень, визначених Законом України "Про освіту", Законом України «По 

загальну середню освіту»  та установчими документами закладу освіти. 

1.2. Громадське самоврядування у сфері освіти здійснюються на принципах: 

 пріоритету прав і свобод людини і громадянина; 

 верховенства права; 

 взаємної поваги та партнерства; 

 репрезентативності органів громадського самоврядування, громадських 

об’єднань та інших інститутів громадянського суспільства і правоможності 

їх представників; 

 обов’язковості розгляду пропозицій сторін; 

 пріоритету узгоджувальних процедур; 

 прозорості, відкритості та гласності; 

 обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; 

 взаємної відповідальності сторін. 

 

2. Органи громадського самоврядування 

2.1  У ліцеї діють: 

 органи учнівського самоврядування; 

 органи самоврядування працівників закладу освіти; 

 органи батьківського самоврядування. 

2.2 Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів 

громадського самоврядування визначаються Законом України «По загальну 

середню освіту», цим Положенням  та Статутом ліцею. У діяльність будь-якого 

органу громадського самоврядування ліцею не мають права втручатися 

представники іншого органу громадського самоврядування ліцею. 

2.3 Вищим колегіальним органом громадського самоврядування ліцею є загальні 

збори (конференція) колективу, які скликаються не менше одного разу на рік та 



формуються з уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу , 

їх органів самоврядування . 

Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу 

ліцею розміщується в закладі освіти та оприлюднюється на офіційному вебсайті 

ліцею не пізніше ніж за один місяць до дня їх проведення. 

Загальні збори (конференція) колективу щороку заслуховують звіт директора 

ліцею, оцінюють її діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати 

проведення позапланового інституційного аудиту ліцею. 

                                  3.Учнівське самоврядування 

3.1. У ліцеї  діє учнівське самоврядування і має власну назву- «Парламент» -

добровільне об’єднання учнів з метою формування та розвитку громадянських, 

управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов'язаних з ідеями 

демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу 

життя тощо. 

Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 

учнівського самоврядування. 

Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на 

участь у роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих 

групах тощо) та інших органів учнівського самоврядування, а також вільно 

обирати та бути обраними до виборних органів учнівського самоврядування. 

3.2. Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та іншого структурного 

підрозділу ліцею. 

Вищим органом самоврядування є загальні шкільні збори, які скликаються не 

рідше одного разу на рік і вирішують поточні, важливі справи шкільного життя. 

3.3. Директор ліцею сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського 

самоврядування. 

3.4 Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в 

діяльність органів учнівського самоврядування. 

3.5 З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів ліцею керівник учнівського 

самоврядування (Президент Шкільної Ліги) має право на невідкладний прийом 

директором ліцею. Директор ліцею зобов'язаний розглянути усну чи письмову 

вимогу Президента Шкільної Ліги про усунення порушень щодо честі, гідності чи 

прав учня ліцею та вжити заходів відповідно до правил внутрішнього розпорядку 

та/або законодавства. 

Органи учнівського самоврядування мають право, але не зобов'язані вести 

протоколи чи будь-які інші документи щодо своєї діяльності. 

3.6. Органи учнівського самоврядування мають право: 



 брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, 

науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та 

харчування; 

 проводити за погодженням з директором ліцею організаційні, 

просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або 

ініціювати їх проведення перед керівництвом ліцею; 

 брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно 

до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

 захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у ліцеї; 

 вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні 

плану роботи ліцею, змісту освітніх і навчальних програм; 

 через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх 

питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 

3.7. Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 

порушення законодавства, установчих документів ліцею, правил внутрішнього 

розпорядку, прав та законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 

3.8. Засади учнівського самоврядування визначаються Законом «Про загальну 

середню освіту», цим Положенням та Положенням про  учнівське самоврядування 

ліцею, що затверджується загальними зборами уповноважених представників 

класів ліцею. 

У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та Положенням про 

учнівське самоврядування ліцею. 

3.9. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

добровільних засадах. 

                4.  Громадське самоврядування працівників ліцею 

4.1. Вищим органом громадського самоврядування працівників ліцею є загальні 

збори трудового колективу. 

Порядок та періодичність скликання (не менш як один раз на рік), порядок 

прийняття рішень, чисельність, склад загальних зборів трудового колективу, інші 

питання діяльності, що не врегульовані законодавством, визначаються статутом і 

колективним договором  ліцею. 

4.2. Загальні збори трудового колективу: 

 розглядають та схвалюють проєкт колективного договору; 

 затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку; 

 визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень 

комісії з трудових спорів; 

 обирають комісію з трудових спорів. 



Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань 

охорони праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 

4.3. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на 

засіданні та секретарем. 

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, 

є обов'язковими до виконання всіма працівниками ліцею. 

               5. Батьківське самоврядування ліцею 

5.1. У ліцеї та її структурних підрозділах може діяти батьківське самоврядування. 

Батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і 

через органи батьківського самоврядування, з метою захисту прав та інтересів 

учнів, організації їх дозвілля та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в 

межах повноважень, визначених Законом України «По загальну середню освіту», 

цим Положенням,  Статутом ліцею, Положенням про Батьківське 

самоврядування. 

5.2. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в 

межах класу, ліцею, за інтересами тощо). 

5.3. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що 

належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського 

самоврядування ліцею. 

5.4. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками 

виключно на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього 

процесу та/або діяльності закладу освіти можуть бути реалізовані виключно за 

рішенням директора ліцею, якщо таке рішення не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити 

до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-

якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть 

бути підставою для прийняття управлінських рішень, що не відповідають 

законодавству. 

5.5. Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов'язані 

оформляти свої рішення відповідними протоколами. 

5.6. Працівники ліцею не мають права втручатися в діяльність батьківського 

самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів 

батьківського самоврядування. 
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