
 ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор   

 _________Оксана ЮШКО 

 

                                                      ПЛАН 

                      роботи з молодими вчителями на 2025/2026 н.р. 

№ 

з/п 

Захід Термін Відповідальний Примітка 

1. Створення груп «наставник-молодий 

вчитель», ознайомлення  з 

інструктивними документами, 

програмами, пояснювальними 

записками до них, методичними 

рекомендаціями  щодо викладання 

навчальних предметів у 2025/2026 

н.р. 

вересень Манько С.О. 

Голови МК 

 

2. Наставницька зустріч «Мій перший 

навчальний рік» 

вересень Манько С.О., 

Вчителі-

наставники 

 

3. Індивідуальні консультації 

наставників  молодих вчителів 

протягом  

року 

Вчителі-

наставники 

 

4. Спостереження уроків, їх 

обговорення 

протягом 

року 

Манько С.О., 

наставники 

 

5. Психологічний ретрит протягом 

року 

Тілінська О.М.  

6. Методичний практикум  «Шкільна 

документація без стресу» 

  жовтень Манько С.О. 

Злотенко В.М. 

 

 

7. Інтерактив «Валіза толерантності» листопад Грінченко Н.А. 

Злотенко В.М. 

 

8. Фокус-група «Сучасні інноваційні 

технології» 

грудень Манько С.О.  

9. Участь у засіданнях педагогічних 

рад, методичних комісій  

(згідно з річним планом ліцею)  

жовтень 

січень 

березень 

Манько С.О. 

Голови МК 

 

10. Діагностична  анкета  «Самоосвітній 

рівень молодого вчителя» 

грудень 

 

Манько С.О. 

 

 



11. Обмін думками «Педагогічні 

знахідки» 

січень Манько С.О. 

Голови МК 

 

12. Освітній інтерактив «Педагогічна 

біржа ідей» 

лютий Манько С.О. 

Голови МК 

 

 

13. Освітній кейс  «Як не потрібно 

робити»  

березень Голови МК  

14.  Фокус-група «Роль асистента в 

роботі з дітьми з ООП» 

квітень 

 

 Грінченко Н.А. 

Злотенко В.М 

 

15. Участь у вебінарах, семінарах, 

онлайн-конференціях, тренінгах 

протягом 

року 

Манько С. О.  

 

Заступник директора з  

навчально-виховної роботи                               Світлана МАНЬКО 

        

 


